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ABSTRACT

Kinerja instansi merupakan gambaran kinerja pegawai dalam sebuah instansi.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh langsung dan pengaruh tidak
langsung dari variabel kepemimpinan, motivasi, budaya organisasi terhadap
kinerja dengan variabel komitmen organisasi sebagai variabel moderasi. Sampel
penelitian ini adalah seluruh pegawai pada Dinas Perkim Kabupaten Kampar. Data
yang digunakan adalah data primer dan data sekunder. Pengambilan data
dilakukan dengan metode kuesioner, observasi dan dokumentasi. Analisis data
dilakukan dengan menggunakan model SEM yang diolah dengan menggunakan program
Smart PLS Versi 3.00. Hasil pengolahan data menyimpulkan bahwa kepemimpinan
secara langsung berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas
Perkim Kabupaten Kampar. Kepemimpinan secara tidak langsung berpengaruh
signifikan terhadap kinerja pegawai. Motivasi kerja berpengaruh signifikan

secara langsung terhadap kinerja pegawai. Motivasi kerja berpengaruh

signifikan secara tidak langsung terhadap kinerja pegawai. Budaya organisasi
berpengaruh signifikan secara langsung terhadap kinerja pegawai. Budaya
organisasi berpengaruh signifikan secara tidak langsung terhadap kinerja...
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