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ABSTRACT

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan fungsi manajemen sumber
daya manusia pada perusahaan Unilever Indonesia. MSDM yang berjalan baik tentu
akan menjadi keuntungan bagi perusahaan Unilever Indonesia sehingga dapat
meningkatkan kinerja karyawannya. Jenis metode yang digunakan dalam artikel

ini adalah literatur review. Penulisan literatur review ini mengadopsi hampir

80% artikel-artikel internasional dan nasional yang dimuat pada berbagai

platform penyedia jurnal dengan skala internasional dan nasional yang

membahas tentang Unilever Indonesia. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
perusahaan Unilever Indonesia dalam menerapkan fungsi MSDM sudah menerapkan
dengan baik. Baik itu fungsi manajerial maupun fungsi operasional. Hal ini

tentu menjadikan Unilever Indonesia perusahaan rujukan internasional dalam
mengembangkan produktivitas kerja karyawan yang sudah lebih bagus dibandingkan
perusahaan lain yang ada di Indonesia

Keywords: HRM function, literature review, employee work productivity

ActaNova Scholarly Proceedings & Journal Archiving Infrastructure | https://actanova.mediadigitalpublikasi.com/ Preserved Manuscript



