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ABSTRACT

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh suatu pemikiran bahwa motivasi

berprestasi dan budaya organisasi dalam suatu organisasi perusahaan
mempengaruhi kinerja karyawan bagi sumber daya manusia (SDM) yang dimiliki
oleh perusahaan tersebut. Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini

adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi berprestasi dan
budaya organisasi terhadap kinerja karyawan PT. Dekoramik Perdana cabang Muara
Karang Jakarta Utara. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini
menggunakan sampel jenuh, yaitu semua populasi dijadikan sebagai sampel
sebanyak 50 responden. Metode penelitian kuantitatif survei dengan menggunakan
teknik analisis regresi linear berganda. Analisis data pada penelitian ini
menggunakan SPSS 26. Koefisien determinasi sebesar 78% artinya dalam
penelitian motivasi berprestasi dan budaya organisasi berpengaruh 78% terhadap
kinerja karyawan dan sisanya sebesar (100% - 78% = 22%) dipengaruhi oleh
faktor lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini. Hasil uji t

menunjukkan bahwa Motivasi Berprestasi mempunyai nilai signifikansi 0,022 &lt;
0,05, yang artinya HO ditolak dan Ha diterima yang berarti Motivasi...

Keywords: motivasi berprestasi, budaya organisasi, kinerja karyawan

ActaNova Scholarly Proceedings & Journal Archiving Infrastructure | https://actanova.mediadigitalpublikasi.com/ Preserved Manuscript



